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CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO 2017 — 2018

SINDICATO PATRONAL: SINDICATO DOS LABORAT@REQS DE ANALISE E
PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA DO PARANA — SINLAB. inscrito no
CNPJ sob o n° 80.297.732/0001-24, e SICAS n° 024.392.89506-1, com sede na Avenida
Bandeirante, n°. 657, 2° andar, sala 09, Londrina — Parani.

SINDICATC DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-
08, CNES 46000.006449/97 com sede na Praca Ari Barroso 1. 340, zona 04, Maringé - Paranéd. C
qual detém a representacfio da seguinte Categoria: Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas,
Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Satide (Inclusive os de entidades mantidas pelo
poder Publico), Abrangendo os Profissionais de Enfermagem em Geral, vinculados por conirato de
Trabalho (ressatvado o duple enguadramento dos que também sejam "Enfermeiro"), Sanatérios, Casas
de Repousos, de Satide, Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulat6rios, Laboratérios de Anélises
Clinicas, Servigos de Radiologia, Servigos de Fisioterapia e Reabilitacgo, Clinicas e Consultérios
Dentédrios, Clinicas de Prétese, Hospitais ¢ Clinicas para Animais, Servicos de Imumizacfo e
Vacinagéo e de Tratamento de Pelo, de Unhas, Servigos de Alojamentos e Alimentaciio para Animais
Domésticos, Servigos de Promociio de Planos de Assisténcias Médica e Odontologica, Auxiliares &
Técnicos de Servigos para Médicos e para rarmacias, de Radiologia, de Cobaitc terapia, de
Eletroencefalografia, de Eletrocardicgrafia, de Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servigos
Meédicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes de Consultérios Médicos e Odontolbdgicos, Empresas de
Medicina de Grupos, Cooperativas de Servigos Médicos, Associagdes de Satide Privadas = os demais
Profissionais vinculados por contratc de Trabalho, bem como os Trabalhadores que sfo contratados
por interposta pessoa € prestam servicos nas empresas da categoria preponderante administradas pelo
poder piblico, e de instituicdes e/ou entidades de satde Beneficentes, Filantr6picas, Religiosas e
Iniciativa Privada. EXCETO a categoria dos trabalhadores em cooperaiivas, na drea de satde.

CLAUSULA 1* - VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Este instrumento terd vigénela de 12 (doze) meses, contados a partir de (1.05.2017 com término para
30.04.2018.

Paragrafo primeiro - O Sindicato supra qualificado, firmam a presente CONVENCAC COLETIVA
DE TRABALHO, abrangendo os EMPREGADOS EM LABORATORIOS DE ANALISES E
PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA e demais estabelecimentos similares,
existerites nia seguinte regifio: Maringd, Floriano, Cianorte, Guaporemas, indiandpolis, Japura,
Jussara, Rendon, Sic Tomé, Tapejara, Astorga, Atalaia, Colorade, Dr. Camargo, Florai,
Hloresia, Flérida, Guaraci, Iguaracu, ftambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari,
Marabd, Marialva, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gracas, Ourizona, Paicandu, Pbirto
Séo Carles, Presidente Castele Branco, Sania ¥é, Santa Inés, 880 Carles do ¥vai, S#o Jorge/do
Ivai, Sae Luiz, Sie Manuel, Sante Indcio, Sarandi e Tupinambi.
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Paragrafo segundo - O sindicato patronal reconhece no sindicato iaboral legitimidade para realizar 2
presente negociagdo coletiva, bem como para atuar come substituto processual em beneficio dos seus
associados e ajuizar acdes de cumprimento em caso de inadimplemento das cldusulas econOmicas.

L. DOS SALARE(;& REAJUSTES, PAGAMENTQS E
CRITERIOS DOS CALCULOS.

CLAUSULA 2* - CORRECAO SALARIAL

E concedida a categoria profissional & atualizacio salarial de 4.0% (auatro por_cento), sobre os
salarios auferidos pelos trabalhadores no més de abril/2017. Sendo que 2 diferenca em virtude do
presente reajuste da folha de pagamento do més de maio de 2017 serd paga na folha de pagamento
complementar até o dia 05 de junho de 2017.

Pardgrafo primeiro — Com a aplicacfio do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e
quaisquer diferencas salariais existentes no perfodo de maio/2016 a abril/2017.

Paragrafo segundo - Fica acordado que os pisos salariais para jornadas de 44 horas semanais
passam a vigorar com os valores abaixo, isto 2 partir de 01/05/2017:

' FUNCAG PISO INICIAL

Continuo, zelador (a), servenie, faxineira, auxiliar de | R$ 930,00 (novecentos e trinta reais }
servicos gerais, vigia ¢ exercente de fungdo de lavagem &
esterilizac3o de material,

Auxiliar de supervisio dos cargos acima R$ 996,04 (novecentos e noventa e seis
reals € quatro centavoes) ;
Supervisores dos cargos acima R$ 1093,64 (mil e noventa e cinco reais e

sessenta € quatro centavos)

FUNCAG

PISO INICIAL

Recepcionista, datilografo (a), telefonista, auxiliar de RS 082,62 (novecenios ¢ oitenta e dois
escritdrio, recepcionista e auxiliar de coleta, Auxiliar de | reais ¢ sessenta € dois centavos)
compras e faturamento e Almoxarife

Auxiliar de supervisdo dos cargos acima R$1081,08 (mil e oitenta & um reais e
oito centavos)
Supervisor (2) dos cargos acima RS 1189,88 ( mil cento e oitenta e nove

reais € oitenia e oito centavos)

FUNCAO PISO INICIAL /)

Auxiliar de plantfo, oficial de coleta, Técnico de | R$1067,00 (mil e cinquenta e setd feais
Anélises Patolégicas, controle de qualidade ¢ cito técnico | cinquenta e dois centavos) By
i i
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Auxiliar de superviso dos cargos acima

R§ 1173,34 (mil centc e setenta e treis
reais ¢ trinta e guatro centavos)

Supervisor (a) dos cargos cima

R$ 1290,05 (mil duzentos e noventa

reals & cinco centavos)

FUNCAQ

PISO INICIAL

Auxiliar de Laboratério

RS 128300 (mil duzentos e quarenia
oitenta e quatro ceniavos)

o
o

ireis reais e

Auxiliar de supervis#io dos cargos acima

R$ 1412,78 (mil quatrocentos e doze reais e setenta e
0ito centavos)

Supervisor(a) dos cargos ¢ima

RS 1554,06 (mil quinhentos e cinguenta e quatro reais e
seis centavos)

| FUNCAG

PISO INICIAL

Técnico de laboratorio

R$ 1358,17 (mil trezentos e cingquenta e oito reais
dezessete centavos)

o~
=

Auxiliar de supervis3o dos cargos acima
centavos)

R} 1494.,00 (mil guatrocentos e trinta & noventa & quatro

Supervisor(a) dos cargos acims

RS$ 1643,38 (mil seiscentos e guarenta & trés reais e trinta
e oito centavos)

i
i

FUNCAO

PISO INICIAL

Biomédico, bidlogo plantonista, contador, gerente
técnico, relagdes publicas, enfermeiro(a), advogado(a),
diretor, demais empregados contratados em virtude de
formagdo de nivel superior '

RS 2334,47 (dois mil trezentos e trinta e
quatro reais e quarenta ¢ sete centavos)

Auxiliar de supervisdo dos cargos acima

RS 2619,98 (dois mil seiscentos e
| dezenove reais ¢ noventa e oito centavos)

Supervisor (a) dos cargos acima

RS 2842,60 (dois mil oitocentos ¢ quarenta
e dois reais e sessenta centavos)

Pardgrafo terceiro: Fica assegurado o direito adquirido dos empregados que estejam exercendo
atualmente as funcdes de auxiliar ou de técnico de laboratério, bem como dos que possuam carga
horaria e/ou salérios superiores aos previstos nesta cldusula. Nio havers equiparacfio entre os

empregados admitidos até julho/97 e os que venham a ser contratado a partir de agosto/S7, dentro 4

pardmetros fixados nesta clausula.
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CLAUSULA 3* - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salaric mensal deve ser realizado na forma ¢ prazo legal. O pagamento salarial fora
do prazo implicard na multa de 0,30% (zerc virgula trinta por cenio) por dia de atraso, que serd
calculado sobre o valor liquido devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento seguinte.

CLAUSULA 4* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques,

discriminando as importincias da remunerago ¢ os respectivos descontos efetuados, inclusive o
valor a ser recolhide ao FGTS.

CLAUSULA 5° - CONVENIO ODONTOLOGICO E SALAO DE BELEZA

Us empregadores integrantes da caiegoria patronal se obrigam a descontar em folha de pagamento
dos seus empregados os valores referentes 2 adesfic deste Convénio, instituido ¢ mantido pelo
sindicato laboral, mediante apresentacdio, por este, das respectivas autorizagBes de descontos ou
alteracdes de autorizagdes de descontos assinadas pelos trabathadores, cujo valor individual constara
expressamente de cada autorizag8o ou alteracfo.

CLAUSULA 6* — DESCONTO EM FOLHA —CONVENIO

Fica acordado que todos os empregadores dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da assinatura desta convencfio, facam com os bancos de sua preferéncia o acordo para
empréstimo a seus funciondrios com desconto em folha de pagamento visando assim beneficiar o
trabalhador, mediante acordo firmado com o banco e as centrais sindicais, e de acordo com a Medida
Proviséria n. 130, de 17 de setembro de 2003 publicados no DOU em 18/09/2003, ¢ pelo Decreto n°.
4.840 de 17 de setembro de 2003 publicado pelo DOU em 18/09/2003, e pela lei n°. 10.820/2003
publicada no DOU em 18/12/2003.

CLAUSULA 7° - AUTORIZACAO DO DESCONTQ

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento 2 partir de 81/05/2017, no valor de R$
14,00 (Quatorze reais), inclusive no més das férias, de todos os trabalhadores, desde que filiados ao
Sindicato profissional e desde que pelo empregado devidamente autorizado, referente &s
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recothé-las um dia apos o pagamento
dos empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional, ou depésitc, ou boleto
bancirio nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo
a listagem dos sdcios acompanhada dos valores dos respectivos descontos & do xérox do
comprovante de depdsiio ou boleto bancérig,

Paragrafo ainico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que serd justificada pela empresa.

CLAUSULA §* - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salrio na folha de pagamento ou adiantamento,
em prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca r
prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data da constatacfo da diferenca.

)
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CLAUSULA 9°— INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento & Lei 7.238 de 29/10/1984, e visando dar tratamento uniforme ao
pagamento ca indenizagdo adicional, estabelecem gue: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou
indenizado integra o tempo de servico para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso
prévio indenizado ac contratc de trabalho ¢ devida 2 indenizacdc adicional quando a projecio
contratual ocorrer no periodo de 01/04 a 30/04 de cada ano; ¢} somadeo o tempo do aviso prévio
indenizado ao contrato de trabalho, nie ¢ devida a indenizac@o adicional, quando a projecio do
tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/04 ou anterior 2 31/03 de cada ano.

CLAUSULA 16 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicio meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o

empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

II. GRATIFICACOES, ADICIONAIS F AUXILIOS

CLAUSULA 11° - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) até o limite de 50
{cinquenta) horas mensais e de 120% (centc e vinte por cento) para as que excederem este nlimero,
aos quais incidirfo sobre ¢ valor do salario/hora normal, ressalvada a existéncia de acorde de
compensacio.

Paragrafo dimice - fica convencionado que ap6s 2 segunda hora extra de cada dia sera fornecido ac
trabalhador lanche gratuitamente.

CLAUSULA 12° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servico correspondente a 0,5% (meio por cento) por anc de
servigo trabalhado na mesma emprese, incidente sobre o salério base do empregado, limitado a 10
(dez) anos, a ser pago destacadamente.

Paragrafo primeire - Fica assegurado que o adicional por tempo de servigo nfo serd descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificada por atestado médico, Heencas gala ou luto, na
concessdo de licenca prémio e na compensacio por banco de horas.

Paragrafo segundo - Garante-se aos empregados constantes da folha de pagamento do més de
junho/2000, o percentual integral até entfio recebido, passando o novo adicional a ser regido pelo
caput a partir do més de julho/2000.

Pardgrafo terceiro - Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou mais, de servico na mesma
empresa, fica garantida a manutencio do percentual pago na folha de pagamento de abril/1999, valor
que permanecera inalterado.
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CLAUSULA 13° - ADICIONAL NOTURNG
O adicional noturno serd de 45% (quarenta e cinco por cento) e terd como base de calculo o saldrio

base do empregado. Serd devido no trabaiho executado das 22hs00min s 05hsG0min horas do dia
seguinte.

Pardgrafe primeiro: O adicional noturmo serd pago integral no més em que o empregado gozar a
licenca prémio, licengas gala ou luto, na concessdo na compensagdo por banco de hora.

Pardgrafe segundo: A hora noturna serd considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1° da
i,

Paragrafe terceirs — A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario & jomada do
empregado deverd ser incluida no Banco de Horas na razéio de 1 hora & 27 minutos.

Pardgrafo quarto — O adicional noturno serd pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que
tenha havido a folga compensatdria ¢ nas auséncias iegais, guando noturno e habitual o labor do
empregado.

CLAUSULA 142 . ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Pardgrafo primeiro - 20% (vinte por cento), sobre o saldrio minimo nacional para os empregados
que atuam em manipulacfo de material, lavagem e esterilizacBo de materiais, distribuico, coleta e
exames.

Paragrafo segundo - Fica assegurado gue o adicionai de insalubridade nfio serd descontado
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, na
concessdo de licenga prémio e na concess&o por banco de horas.

CLAUSULA 15° - PREMIO ASSIDUIDADE

Serd concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) do salario base ao
empregado que nfo possuir qualquer atraso ou falta durante o més, nem mesmo as ausénceias legais,
ser pago destacadamente.

Paragrafo unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade seré concedido nos casos de licengas
gala ou luto, na concessfo de licenca prémio e na compensacdo por banco de horas.

CLAUSULA 16° - AUXILIO ALIMENTACAQ
Fica mantido para todos os empregados um auxilio alimentacio mensal, que a partir de 01/05/2017,

teré o valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais). Tal beneficic receberd a denominagfio de
auxilio alimentacdo ou auxilio refei¢@io e devers ser concedido em vales/tickets.

Pardgrafo primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sers considerado como saldrio in nay
ndo integrara saldrio em hipétese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas ao cumpy
desta CCT procedam ao seu registro no Pro grama de Alimentac3o do Trabalhager — PAT

N
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Paragrafo segunde - As empresas que j& concediam beneficic similar concederio tambeém este,
destacadamente, sem qualquer compensacio com o anteriormente praticado.

Parigrafo terceiro — A presente clausula somente poderd ser alterada ou excluida com anuéneia
expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoraciio deverd ser objeto de negociacio
especifica, ndo se aplicando automaticamente eventuais corregdes salariais futuras.

Paragrafo quarte — O auxilic alimentagio serd pago 12 (doze) vezes ao ano, inclusive quando em
licenca previdenciéria, férias, auxilio maternidade e auxilio acidente de trabalho, limitado em 12
(Coze) vezes apos o afastamento do trabalhador.

Pardgrafo guinto — As empresas que j4 concedem o referido beneficio em valores acima ao

pactuado ndo poderdo em hipSiese nenhuma reduzir os referidos valores, inclusive para 0S novos
trabalhadores, salvo negociagio expressa com o sindicato obreiro.

CLAUSULA 17* - ALIMENTACAG
Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecersio refeicOes gratuitas a seus empregados,
quando 0s mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 e nos plantdes de i2 horas, cujo beneficio ndo
integrard a remuneragfo do trabaihador.

Pardgrafe tinico: O lanche devers consistir de, no minimo, leite, café, pfo com margarina ou outro
complemento e sera ofertado aos empregados em jornadas de 06 horas ou mais. O almoco e/ou jantar
deverdo ser de boa qualidade. Tais utilidades n#o terfio natureza salarial.

CLAUSULA 18* - AUX{LIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais
de 6% (seis por cento) de seu saldrio base, para fazer frente &s despesas de locomogdo no trajeto
residéncia-trabalho ¢ vice-versa, sendo que o excedente deverd ser custeado pelo empregador na
forma da legislacfio pertinente.

CLAUSULA 19* - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

O empregador mantém o plano funeral que deveré prever cobertura minima de R$ 2.000,06 (dois il
reais) familiar, para o denominado decesso e mais RS 5.000,00 a titulo de seguro de vida para titula-
lo por morte de qualquer natureza e R$ 2.500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais) para o conjuge, no
valor total de R$ 2,05, (dois reais e cinco centavos}), com custeio integral a cargo do empregador,
conforme planitha de custos elaborada pela Seguradora Vera Cruz — Vida e Previdéncia.

Paragrafo primeiro - O atendimento pela seguradora serd via 0800 555196 ou reembolso do valor
contrataco.

Paragrafo segunde - A instrumentalizacio do plano de decessos ocorrerd mediante coniratacio
direta com ¢ empregador ou mediante o sindicato profissional que terd Apélice em nome dos
beneficidrios, que receberd diretamente dos empregadores os valores mensais.

/

Pardgrafc terceiro - Para os empregadores que anufrem 3 Aptlice firmada pelo Sindicsfo
Profissional, o valor mensal deverd ser creditado na conta-corrente sob n°. 414-0, da C
Hcondmica Federal, agéncia n°. 0395, ou pago diretamente na tesouraria do Sindicatp Profissional

i
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CLAUSULA 20° - AMAMENTACAQ
Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianca complete 06 (seis)

meses de idade, as empresas concederdo & empregada 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada
um, podendo ser cumulativos.

CLAUSULA 2t* - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterfio convénios com creches para guarda ¢
assisténcia dos filhos menores de acordo com o texto da Consolidacio.

11 - CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ.
DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 22° - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisio contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1°
(primeiro} dia Gtil imediato ao término do contrato ou até o 10° (décimo) dia contados da notificacio
de demiss#io, quando da auséneia de aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, €, no mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitaco. Na
hipétese da mora ser motivada pela auséneia do empregade, a empresa comunicara, por escrito e
contra-recibos, ao Sindicato Profissional, que tera 05 {cinco) dias para sua manifestacfo. Persistindo
a aus@neia, ficaré a empresa desobrigada de gualquer sanco.

Pardgrafo dnico — o pagamento das verbas rescisGrias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até
o dltimo dia legal, sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo ¢ feriado, o referido pagamento
deverd ser realizado até o Gltimo dia Gtil que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA 23" - JUSTA CAUSA

O empregado despedido” por justa causa deve receber da empresa comunicacdio escrita com a
declaracdo do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal
infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA 24° - AVISO PREVIO

G avise prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e deverd especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra-recibos, devendo
esclarecer se o empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Paragrafe primeire: O aviso prévic devera conter o dia, local e horério de recebimento das verbas
rescisérias, sendo que o nfio comparecimento de qualquer uma das partes no dia, hordrio e local
estabelecido no presente aviso, a parte presente apos 30 minutos poderd solicitar z entidade
homologadora declaragio de nfo comparecimento da parte ausente. g

Pardgrafo segundo: Durante ¢ prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedad:
alteragBes nas condigdes de trabalhe, inclusive transferéncia de local, horario,ou qualquer

i
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alteragio, sob pena de rescisfo imediata do contrato de trabaiho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévic e demais verbas rescisdrias. Quando for demissionario o
trabalhador, serd possivel a alteracgio do local de trabalho.

Paragrafo terceire — Com a nova lei do Aviso Prévio (Lei n° 12.506/2011), que tem 2 seguinte
redagdo: Art. 1° O aviso prévie, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (wm) ano de servico na mesma
empresa. Ao aviso prévio previsto neste artigo serfio acrescidos 03 (trés) dias por ano de Servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias. As partes buscando entendimento uniforme e de forma unificada acérddo o seguinte:

a) - A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela Lei n® 12.506/2011, € dirigida tnica e
exclusivamente quando ocorrer a hipdtese de indenizacio do aviso prévio pelo empregador.
Ou seja, quando o empregador tiver a obrigagio ou optar por indenizar ¢ aviso prévio, devera
fazC-lo nesta nova modalidade. Do contrario, o empregado quando tiver obrigacfo de
trabalhar o perfodo do aviso prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolidacgio das Leis
do Trabalho sem esta alteracdo. Para deixar claro, o empregado somente estd obrigado a
cumprir ou indenizar 30 (trinta) dias de aviso prévic.

b} — Quando a demissdo for por iniciativa do empregado (trabalhador), independentemente da
quantidade de anos que 0 mesmo tiver na empresa, e independentemente se o aviso prévio for
cumprido ou pago pelo empregado, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias.

¢) - Quando a demissdo for por iniciativa do empregador {patrdo), com aviso cumprido pelo
empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso serd de 30 (trinta) dias, na forma do
artigo 487, inciso I da CLT, com a reducfio prevista no artigo 488 da CLT,
INDEPENDENTEMENTE, da quantidade de anos de trabalho na empresa, sendo que a partir
do segundo ano de trabalho na empresa o empregador indenizari os 03 (trés) dias
subsequentes a cada ano trabalhado, na rescisfc contratual.

d) - Fica acordade que o aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por
isto aplica a proje¢io do aviso prévio para a contager do tempo integral do aviso.

CLAUSULA 25° - LOCADORAS DE MAG-DE-OBRA

Fica proibida a contratac&o pelas empresas, de qualquer servico ou tarefz, por meio de prestadoras de
mao-de-obra, exceto os servigos especializados, trabaiho temporério ou agueles que digam respeito &
atividade meio dos empregadores.

CLAUSULA 26° - JORNADA REDUZIDA

As empresas poderdo contratar empregados com a jornada em regime de tempo parcial, nos termos
do art. 58-A, da CLT e seus pardgrafos. ?
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CLAUSULA 27° - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos confratos individuais de trabalho, qualquer alteracfio do contratc
de trabalho, somente serd licita com a concordincia do empregado, e ainda assim, desde que nfo
resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

CLAUSULA 28° - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAQ

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
efetuardo uma indenizacgio correspongente ao valor de um dia de salério, por dia de atraso, desde que
o empregado tenha requerido por escrito esta devolucdo.

IV - RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHQO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA 29* - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no saliric do empregado ou mesmo imposicic de pagamento, por
danificacbes de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das funcdes, exceto nos casos de
impericia, imprudéncia, negligéneia ou dolo.

CLAUSULA 30° - ASSEDIO MORAL.

As partes efetuarfio politica de combate a0 assédio moral, realizando conjuntamente cursos, palestras,
informativos e outros meios, diretamente no local de trabalho.

@LAUSULA 31" - ESTABILIDADE DA GESTANTE
E garantida a estabilidade de Cmprego & empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até 05

(cinco) meses apds o parto, devendo a mesma apreseniar ao empregador, mediante contra-recibos,
atestado médico oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo primeires — Caso nfo apresentc a empregada a comprovagdo de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da resciséo contratual,

em-se¢ que a mesma renunciou ao direito  estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins
don %
legais.

Pardgrafo segundo — E devido também 2 segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para
fins de adogdo de crianga, nas seguintes condicdes: a) - se a crianga tiver até 01 {(um) ano de idade, o
salario maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias; k) - se a crianga tiver mais de 01 (um) ano ¢ até
04 (quatro) anos de idade, o sal4rio maternidade serd de 60 (sessenta) dias; ¢} - se a erianca tiver mais
de 04 (quatro) de idade, o salario maternidade sers de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo terceiro — O salario maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para g
empregada ¢ pago pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guar:
judicial para fins de adog#o, serd pago pelo INSS.

ot
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CLAUSULA 32* - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicacio da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 {doze) meses no emprego, na forma do art, 118, da Lei n°. 8213/91 ¢ sua alteracfo.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDO

Os empregados que comprovarem até ¢ ato da rescisfo contratual estar a 12 {(doze) meses da
aquisi¢@o do direito & aposentadoria por tempo de servico ou idade e, desde que o seu contrato de
trabalho na mesma empresa tenha pelo menos 053 {cinco) anos de duracgfo, adquirirfo estabilidade no
emprego, & excecdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo tdnico - Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional,
tempo de servico, idade), caso ssja despedido pela empresa estd devera pagar a multa do FGTS,
relativamente ao tempo de servico presiado ao empregado.

V —JORNADA DE TRABALHO —~ DURACAQO
DISTRIBUICAO E CONTROLE DE FALTA
CLAUSULA 34° - BANCO DE HORAS

Fica acordado que o Banco de Horas podera ser instituido, mediante Acordo Coletive de Trabalho,
entre o Sindicato laboral e as Empresas, com as regras para a sua aplicabilidade.

CLAUSULA 35° - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida per esta
CCT, e tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as
empresas, sem a necessidade de acordo individual de compensacéio, e desde que respeitado o limite
de 226 (duzentas e vinte) horas mensais, a adoggo das seguintes jornadas; a) - Jornada de trabalho de
12x36 horas, ou seja, doze horas de trabalho com folga nas trinta ¢ seis horas seguintes, para o
periodo noturno ou diurno; b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, de 06 (seis) horas diarias,
com um plantdo de 12 {doze) horas na semana, em qualquer dia; ¢} - Jornada de trabalho de 8h48min
diédrias, para compensagdo daquelas horas de s4bados, ressalvando-se o direito dagueles empregados
contratados para jornada de 08 horas disrias de segunda a sexta-feira.

Paragrafo primeire: Nas jornadas acima se encontra implicita 2 compensacfio de hordric e nio
serdo devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo segundo: No sistema de 12x36 horas, j4 se encontram compensados automaticamente os
domingos trabalhados.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerarfo de acordo com a SUMULA
444 TST, além do saldrio mensal normal, todas as horas trabathadas em feriados nacionais, estaduais
€ municipais, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o domingo, em qualguer sistema d
jornada (12x36 horas, 6x12 horas), ficando facultada a empresa a concessdo de foiga compensator)
quando entdo serd indevido o pagamento.
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Paragrafo quarte: Considerando que no trabalho noturno ¢ empregado fica impossibilitado de sair
do local de trabalho em face da auséncia de fransporie coletivo piblico, fica pactuado que as
empresas permitiro que os empregados permanecam durante o intervalo de uma hora de descanso,
sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para o turno 12x36, no refeitdrio ou local destinado para
descanso, sem que esta permanéneia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este
intervalo.

Paragrafo quinto: Para as jornadas de 06 {seis} horas, terfo os empregados um intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos e, para aquelas jornadas superiores a 06 (seis) horas, fruirfic de
uma hora no minimo para intervalo. Tais intervalos serfio anotados nos cartdes-ponto, exceto os 15
{quinze) minutos para lanche. O trabalhador que nfo fruir o intervalo de 01 (uma) hora, deverd
comunicar por escrito ao Departamento Pessoal da Empresa de sua omissdo. Ao assinar o cartfo-
ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva quantc 3 fruicfo do intervalo de uma hora, tem-se
que este foi fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) dias Uteis para assinar o cartfio-ponto apés
0 encerramento deste.

CLAUSULA 36° - CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE
As empresas poderfic assegurar ao empregado a flexibilizagdo de sua jornada de trabalho, sem

reducdo de sua duracfo, quando o mesmo requerer matricula nos cursos Técnicos e de Auxiliar de
Laborat6rio.

CLAUSULA 37° - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequaglo de seu horéario de trabaiho,
guando se matricular em cursos atinentes 4 sua profisséo, possibilitando seu aperfeicoamento técuico,
desde que venha beneficiar seu irabalho.

QEAUSULA 38" - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

H garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas &o trabalbo quando da prestacdo de
cxames escolares em hordrio diverso das atividades escolares normais e, naqueles dias em que
participar de concurso vestibular, no horario das provas, desde que seja 0 empregador comunicado

com aniecedéncia 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a participacéo, posteriormente, em 10
(dez) dias. '

CLAUSULA 39* - PLANTAO A DISTANCIA
Aos empregados que ficarem 2 disposicdo da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica
assegurado 4 remuneracio correspondente 3 1/3 (um terco) do salério contratual, no perfodo escalado,

cujo beneficio nfio exclui o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas, quando das
emergéncias,

VI - FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 40° - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS
A concessdo de férias podera ocorrer em dois periodos, garantida a duragfio minima legal para a

periodo. No caso de jornada de 12x36, o inicio das férias deverd coincidir com aquele de esc &
trabalho.

[y
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Pardgrafo primeiro - Nos casos de pedido de demissso, o empregado que possuir mais de 06 (seis)
meses de servigo € menos de 01 {um) ano, fard jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo segundo — Sugere-se aos empregadores 2 elaboracdo de escala de férias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programagdo por parte da empresa, diante de situacBes
emergenciais.

Paragrafo terceire - Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa devera
paga-las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 41° - GRATIFICACAQO DE FERIAS
Fica assegurada uma gratificaciio em vaior equivalente a 1/3 (um terco) da remuneracio, que serd
paga aos empregados por ocasifio da concessdo das férias, nos termos da Constitui¢go Federal.

Pardgrafe primeiro - Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das ferias 02
(dois) dias antes do infcic da mesma.

Paragrafo segundo — Fica acordado que 2 cmpresa que optar por frias coletivas deverd obedecer o
seguinte: a) férias coletivas de 10 {dez) dias consecutivos; b) férias coletivas de 20 dias, c¢) férias de
30 dias.

CLAUSULA 42° - LICENCA PREMIO
Fara jus a 07 (sete) dias de licenca remunerada, o empregado que, na vigéncia desta Convencao,
completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 {doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e um), 24

(vinte e quatro), 27 (vinte ¢ scte), 30 (irinta) anos e 33 (irinta e trés) anos de servicos continuos na
mesma empresa.

Pardgrafo primeiro - A falta de fruigdo pelo empregado da licenca retro, até a aquisicfo da préxima
licenca, implica em rentincia dela e isents o empregador de qualguer pagamento em dinheiro.

Paragrafo segunde - A licenca prémio quando indenizada na rescisdo serd pelo valor da
emuneragdo (salério bruto}.

CLAUSULA 43° - FERIADOS
Fica garantido o pagamenio ou folga do trabalho nes dias de feriados da zero hora as vinte e guatro
horas

CLAUSULA 44* - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos II, i e 1V, do artigo 473, da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias iteis, em caso de casamento; b) -
5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os
empregados do sexo masculino; ¢} - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, m3
irméos e filhos ou cénjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econdmico,
parceiros com relacionamento estdvel, com comprovacdo posterior do fato ocorrido; d) - 02
dias consecutivos, no caso de falecimento de 80gro, sogra, avo e avd, bisavd e bisavs.
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VII - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 45° - UNIFORMES

Em caso de exigéncia pela empresa de uniformes, estes serfio fornecidos gratuitamente pelo
empregador, em nimero de 2 (dois) por ano, ficando o empregado responsével pelos mesmos, os
quais devem ser devolvidos por ocasifio da rescisio coniratual.

CLAUSULA 46° - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengio, Comissdes Internas de
Prevencio de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, devers a empresa comunicar por escrito no prazo
de 10 (dez) dias tteis apds a realizacfio das elei¢des, a lista dos eleitos (titulares e suplentes),
mediante protocolo junto ao Sindicato.

CLAUSULA 47° - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admisséo, demissio e outros determinados por lei, ou da
conveniéncia do empregador, serdo por ele custeado. Deverdo ser realizados os testes para se detectar
AIDS ¢ HEPATITES C e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 48* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOGLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontologicos de urgéneia, serfo bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo se a
empresa possuir médico do trabalho contratado, o gual podera examinar o trabalhador e emitir laudo
conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafe dinice - O empregador aceitars o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade.

VIII - RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 49° - QUADRQC DE AVISOS

As empresas colocarfio & disposicio do sindicato, quadros de avisos para afixacio de comunicados
oficiais de interesse da categoria, inclusive Jolder do Sindicato que serfio encaminhados previamente
20 setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixac8o dentro das
24(vinte quatro) horas posteriores ao recebimento. Nio serfio permitidas as matérias politicas
partidérias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 56° - REPRESENTACAOQ SINDICAL
Para a representacfio da entidade e participacfo em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderfio ser indicados
pelo Sindicato Profissional, ¢ com anuéncia da empresa, até 02 (dois) empregados pefyy/
estabelecimento, no limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao indicado no TeEQresse, a prova/dg
participagfo no evento e recebimento das despesas junto ao Sindicato que o indicou. ‘g
4
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Paragrafo primeiro - Na vigéneia da presente convenciio o presidente do sindicato profissional tera
um abono de 05 (cinco) dias/ano, para tratar da representacéio sindical, mediante comunicacio prévia
a¢ empregador.

Pardgrafo segundo — Fica acordado que na data em que z entidade sindical profissional realizar
cleigbes para nova composiciio de sua diretoria e conselho fiscal, os componentes das chapas
concorrentes na referida eleicdo serfio liberados pelo empregador nos dias das eleices, sem
quaisquer descontos referentes a estes dias da realizacfo das elei¢des.

Paragrafo terceiro — Também a empresa disponibilizars no dia das eleicbes um lugar apropriado
para a coleta dos votos e facilitar4 o acesso aos associados i entidade sindical para exercer o seu
voto.

CLAUSULA 51° - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
As empresas descontarfio na folha de pagamento do més de maio/2017, o percentual de: 3% (trés por
cento) do saléric base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT, a titulo de reversio

assistencial, no qual o referido valor devers ser recolhido junto 2 entidade sindical na data do dia
16/06/2017.

Paragrafo primeiro: Os valores serfio recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto &
tesouraria ou a Caixa Econémica Federal, na conta n°. 414-0 agéncia 0395 em nome do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Satde de Maring3, até o dia 10/06/2017.

Paragrafe segundo: As empresas deverio encaminhar 20 STESSMAR uma relagfo contendo o
nome do empregado, o valor de seu salério base e o desconto efeiuado.

Pardgrafo terceire: O recolhimento da aludida contribuicio efetuada fora do prazo estipulado no

e SRR ¢ p
paragraio primeiro, acarretard 4 empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula
trinta por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

Paragrafo quarte — Para o empregado admitido na vigéneia desta convencfio a empresa deverd
recolher a taxa de reversdo salarial e 2 contribuicio sindical, descontando-os na folha de pagamento

do segundo meés subseqiiente 4 admissio, desde que estes recolhimentos nfo tenham sido efetuados
anteriormente.

CLAUSULA 52° - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAG SINDICAL

Em cumprimento 4 Ordem de Servico de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n° 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalko e Emprego, fica assegurado aos
¥empregados ndo associados”, o DIREITG DE OPOSICAO 2 “Taxa de Reversio Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta CCT, que deverd fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologagio da presente CCT.

Paragrafo tnice: O empregado nfo sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposicio a t
de reversdo sindical ou assistencial deverd fazé-lo, através de carta a ser protocolada junt
secretaria do sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do
estabelecido no capur da presente cliusula.
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CLAUSULA 53° - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais, ou o Sindicato Profissional
€ as Empresas, poderdo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou
Coletivos de Trabatho, para especificar ou ampliar os direitos aqui estabelecidos, inclusive guanto 3
concessdo de antecipacdes salariais.

CLAUSULA 54° - NEGOCIACAC PERMANENTE
As partes se¢ comprometem a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses,
para reverem as clausulas econdmicas firmadas nesta Convencéio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. APRSENTACAO.
HOMOLOGACOES

As empresas, por ocasifio das homologacdes de rescisdes de contratos de trabaiho, para que sejam
homologadas as rescisBes, deverfio apresentar ao sindicato laborai o comprovante de quitaciio da
Contribuic8o Sindical Patronal, referente ao corrente ano, conforme aprovado em Assembiéia Geral
Extraordindria. Em caso de nfio apresentaciic, mesmo por aquelas empresas inscritas no SIMPLES ou
outro programa de isengGes e/ou incentivos tributdrios, o sindicato laboral devers se negar a prestar a
assisténcia para a(s) devida(s) homologagdo(Ses) da(s) rescisio(Ses) do(s) contrato(s) de trabalho.

IX — DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 56° - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em
obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito & muita de R$ 200,00
{duzentos reais), por acio, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Pardgrafo wnice - Em caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas, pelo Sindicato
dos Empregados ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados
ou contrérios as cldusulas e condigdes aqui normatizadas, fica sujeito & cléusula penal de R$ 200,00
(duzentos reais), por acfo.

CLAUSULA 57° - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores gue se encontra em vigor a Lei n° 9.983/2000, que além das penalidades
normais e muitas, alterou o Cédigo Penal e definiu como crime a auséncia das contribuicdes ao INSS
e de outros tributos.

CLAUSULA 58 - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Maringé como o competente para dirimir todas as dividas oriundas
da presente Convencéio Coletiva de Trabalho. O presente ajuste € considerado firme e valioso parg)/
abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da clagéf

e da categoria em sua base territorial.

o
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Maringé, 19 de maio de 2017.

SINDICATO DOS LABORATQRIOS DE ANALISE E PATOLOGIA
CLINICA, ANATOWTA E CITOLOGIA DO PARANA.
Br. Catlos Roberto Audi Ayres — Presidente
CPF r°. 175.232.149-61

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAQ - STESSMAR
Sra. Edina Fernandes Lima Ferreira - Presidente
CPF n°. 290.362.912-91




