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DITAMES SOBRE ENTENDIMENTO DO TST ACERCA DOS SALARIOS DE
TECNICOS E AUXILIARES DE LABORATORIOS, SOB A LUZ DA LEI 3.999/61

1. DAS DISCUSSOES. EVOLUGCAO HISTORICA. ENTENDIMENTOS. CONCLUSOES.

H& muito se discute a aplicabilidade dos ditames da Lei 3.999/61 aos
técnicos e auxiliares de laboratdrio de andlises clinicas.

Todavia, os pleitos registrados em Reclamatdrias Trabalhistas até a primeira
década dos anos 2000 se pautavam pela suposta Jornada Extraordinaria.

Isto porque, os advogados dos entdo reclamantes pediam a aplicagdao da
legislagdo em comento no sentido de que fosse garantida que a jornada maxima dos técnicos e
auxiliares de laboratérios de andlises clinicas era de 4 (quatro) horas didrias, sendo que, as
horas laboradas acima deste “limite” deveriam ser consideradas como extras, para fins de
pagamentos dos respectivos adicionais.

Até entdo, portanto, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), muito embora
estendesse o enquadramento a Lei 3.999/61 aos Técnicos e Auxiliares de Laboratério, havia
(como ainda entende) firme o entendimento de que o dispositivo legal ora discutido ndo se
prestava a limitar a jornada dos referidos profissionais a 4 horas diarias, ndo havendo, no caso,
a obrigatoriedade de pagamento de horas extras para aqueles que laboravam acima desta
jornada alegada.

Inclusive a Simula n2 370 do TST (antiga OJ n2 53 da SDI-1) ja pacificou a
questdo da jornada de trabalho do médico e seus auxiliares, inclusive dos técnicos de
laboratdrio, sendao vejamos:

TRT-PR-06-11-2007 TECNICO DE LABORATORIO - JORNADA DE TRABALHO -
HORAS EXTRAORDINARIAS - INCIDENCIA DA SUMULA N2 370, DO C. TST. A
exegese do disposto na Lei n2 3999/61 leva a conclusdo de que nesse diploma
ndo se estipula jornada reduzida para médicos e auxiliares, mas apenas se
estabelece um saldrio minimo da categoria para uma jornada de quatro horas. A
jornada de trabalho dos auxiliares de laboratério é aquela dos trabalhadores em
geral, versada, ilustrativamente, no artigo 79, Xlll, da Constituicdo Federal, isto é,
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais. Ndo hd que se falar em horas
extras, salvo se excedentes ao que dispde o citado artigo constitucional. Incidem,
no caso concreto, os termos da Stimula n? 370, do C. TST. TRT-PR-09990-2006-
016-09-00-1-ACO-32313-2007 - 4A. TURMA Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI Publicado
no DJPR em 06-11-2007

Portanto, a Lei n2 3999/61 ndo estipulava e ndo estipula a jornada reduzida
para os técnicos de laboratério, mas apenas estabelece o saldrio-minimo da categoria para
uma jornada de 4 horas.

1:1.
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Ocorre que nas acdes trabalhistas recentes (a partir de 2015, ou antes), os

pleitos comegaram a vir no sentido de aplicagdo literal do art. 52 da Lei 3.999/61, que reza o

seguinte:

“Art. 52 Fica fixado o saldrio-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes e
o dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-
regides em que exercerem a profissdo...” Grifo Nosso

Ou seja, os pedidos focam no fato de serem devidos dois saldrios minimos a
cada quatro horas de trabalho dos Técnicos e Auxiliares de Laboratério.

Desta forma, um profissional que possui jornada de 08 horas didrias,
deveria receber 4 saldrios minimos regionais (2 a cada 4 horas), por més.

12:

As alegacdes de defesa das empresas, em suma, indicam que o dispositivo
legal mencionado (art. 52 da Lei 3.999/61) ndo foi recepcionado pela Constitui¢do Federal, pois
a CF veda, expressamente, em seu art. 72, IV, a vinculagdo do Saldrio Minimo para quaisquer
finalidades. Além disso, que a prépria Simula Vinculante n2 4, do STF, também é expressa no
sentido de referida vedagao.

Além disso, dentre as teses contestatérias hd tentativas ainda de
desqualificar tecnicamente o auxiliar, sob alegacdo de que este profissional ndo pode ser
enquadrado na lei citada, como os técnicos, pois ndo possuem a mesma formagdo e/ou
qualificagdo. No entanto, esta tese também ja foi superada pelo entendimento jurisprudencial.

1.3.

Ocorre que o TST pacificou o entendimento de que o artigo 52 da Lei n2
3.999/1961 nio somente foi recepcionado pela atual Constituicdo da Republica, como, ainda,
aplica-se ao "técnico de laboratério". E o que comprova a Ementa de Acérddo abaixo

colacionada:
i
RECURSO DE REVISTA. SALARIO PROFISSIONAL. TECNICO EM LABORATORIO.
FIXACAO COM BASE NA LEI N2 3.999/61. VINCULAGCAO AO SALARIO MINIMO SEM
DETERMINAR REAJUSTE AUTOMA TICO VINCULADO AO SALARIO MINIMO.
POSSIBILIDADE. 1. A decisdo regional manteve a sentenca que decidiu aplicdvel a
reclamante o piso salarial de Técnico de Laboratério, com base na Lei n?
3.999/61, deferindo-lhe as diferengas salariais, vedando, entretanto, reajustes
automaticos vinculados ao saldrio minimo. Ressaltou que "O artigo 72 inciso IV,
da CF/88 veda a vinculagdo ao saldrio minimo para fins de indexagdo de base de
cilculo de outras verbas, de forma a impedir a sua majoragdo sempre que for
reajustado o saldrio minimo" e que "é permitida a estipulacdo do saldrio
profissional em multiplos do saldrio minimo e, consequentemente, considerando
a adogio do piso nacional previsto para a categoria, seus integrantes ndo podem
receber remuneragio inferior aquela fixada, sendo vedados apenas os reajustes
automaticos vinculados aos reajustes do saldrio minimo". 2. Acerca do tema, este
Tribunal firmou o entendimento vertido na OJ 71/SDI-II/TST, segundo a qual "a
estipulagio do salério profissional em muiltiplos do salario minimo ndo afronta o
art. 79, inciso IV, da Constituigdo Federal de 1988, s6 incorrendo em vulneragdo
do referido preceito constitucional a fixagdo de corregdo automdtica do saldrio
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pelo reajuste do saldrio minimo" . 3. Da leitura do verbete supra transcrito ndo se

conclui pelo ébice a estipulagdo do saldrio profissional como miiltiplo do salario

minimo. O que se busca coibir é a corre¢do automadtica do salario do empregado

por ocasido do reajuste do saldrio minimo. Incélume, no caso, o art. 72, IV, da Lei

Maior. Aplicagdo da Sumula 333/TST. Recurso de revista ndo conhecido. (TST -

RR: 1387006520135210009, Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de

Julgamento: 13/05/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/05/2015)

Observa-se que o TST veda, apenas, que sejam os reajustes vinculados
aqueles do Saldrio Minimo, que, em regra, ocorre anualmente mediante Lei Federal.

1.4.

Em relagdo ao célculo, os valores devidos de forma retroativa aos técnicos e
auxiliares de laboratério, importante ressaltar este entendimento do TST de que ndo pode
indexar a evolugdo do salério profissional 8 mesma evolugéo do saldrio minimo.

Vejamos a recente jurisprudéncia esclarecedora do caso:

"(...). 3. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL. CIRURGIAO-DENTISTA. SALARIO
PROFISSIONAL FIXADO EM MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO. POSSIBILIDADE
RESTRITA A DEFINICAO DO PISO SALARIAL DE INGRESSO NO EMPREGO. VEDACAO
A INDEXAGAO (ART. 72, IV, PARTE FINAL, CF). A estipulagdo do saldrio profissional
em miiltiplos do saldrio-minimo é permitida, porém apenas como piso inicial de
contratagio, em face da proibigo de indexagdo explicitada pelo art. 72, IV, da CF
(Simula Vinculante n2 4 do STF). Assim, quando da contratacdo do cirurgidao-
dentista, sua remuneragdo deve observar os parametros previstos na Lei n?
3.999/61, que estdo estabelecidos com base no minimo legal. Entretanto ,
havendo corre¢io dos valores do saldrio minimo, é vedada a mudanca
proporcional do seu saldrio profissional. No mesmo sentido, esta Corte Superior
tem entendimento pacificado de que a determinagdo para que seja observado,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, o reajuste do saldrio profissional a
partir dos indices de reajuste do saldrio minimo encontra 6bice na Orientacdo
Jurisprudencial n2 71 da SBDI-2 e na Stimula Vinculante n2 4 do STF, sob pena de
ofensa ao inciso IV do art. 7° da CF. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido no aspecto. (..)" (ARR-1221-19.2011.5.09.0014, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 27/09/2018).

Portanto, a fixagdo do salario do técnico e auxiliar de laboratério como
multiplos do saldrio minimo se dé apenas quando da contratacdo, ou seja, saldrio de ingresso,
mas proibe a sua evolugdo indexada a evolugdo do saldrio minimo.

Na pratica, a titulo de exemplo, a contratagdo de um técnico de laboratério
atualmente exige a estipulagdo minima de 02 saldrios minimos nacionais (RS 998,00 x2 = RS
1.996,00) para cada quatro horas de trabalho, porém, os seus reajustes acompanhardo
aqueles da categoria, previsto em Convencdo Coletiva ou outro instrumento coletivo e/ou

individual, se houver.
15.

Na tentativa de estancar o passivo que o atual entendimento esta gerando
nos laboratérios de andlises clinicas, empresarios tém alterado a denominagdo do
cargo/fungdo, para algo que ndo remeta a técnicos e/ou auxiliares de laboratério.
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No entanto, os julgadores permeiam seus entendimentos na descrigao do
cargo. Portanto, se a fungdo exercida possui sua descrigdo (pelo PPP e de acordo com a
descri¢do sumdria da fungdo de CBO 5152-15 do MTE), fatalmente serd reconhecido o direito
do empregado pleiteante.

1.6.

No nosso entendimento, diante do massivo entendimento dos tribunais do
trabalho e, em especial, do TST, imutdvel no curto e médio prazos, as discussdes devem
alcancar, a partir deste momento, o plano politico/legislativo, sendo proposto uma alteragdo
na legislagdo supracitada, a fim de excluir do enquadramento os profissionais em ambito de
Laboratdrios de Anélises e Patologia Clinicas, pois claramente ndo foi a intengdo do legislador
primdario em inseri-los, pois dizia respeito apenas aos auxiliares dos médicos laboratoristas,
como definido no préprio predmbulo da Lei: “Altera o saldrio-minimo dos médicos e cirurgiées
dentistas.”

Os representantes dos Sindicatos e Federagdes Patronais devem unir-se em
torno da discussdo, levando ao Congresso Nacional a proposta de alteracdo legislativa.

Ademais, pelo passivo gerado, importante que cada empresa negocie com
os colaboradores técnicos e auxiliares, a fim de compor acordos extrajudiciais, a serem
homologados em Juizo, oportunidades em que poderdo parcelar e até mesmo reduzir o
montante do principal.

Eduardo Ayres
OAB/PR n251.179
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